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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICABOR SOCIAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO
DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA EN LA
REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SEGUNDARIAS EXISTENTES DE AGC, HF Y PVC POR PVC EN EL
BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA {1 DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, FASE 11

OBJETO:

El Gerente de la empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., mediante convocatoria piblica invité a la participacién para la presente
contratacion, bajo las siguientes condicicnes:

Fecha de cieire de Ja Invitacién a cotizar: 19/04/2022

Docurnentos que se tienen en cuenta para la evaluacion; Pliegos de condiciones, Propuestas presentadas

1, PROPUESTAS RECIBIDAS
En la oficina de Gestidn Documentat de AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., se recibieron las propuestas presentadas por:

NOMBRE RADICADC Ne.

CATHERINE ANDREA CLIVEROS GOMEZ 2022-140-003117-2

2. EVALUAGION DE LAS PROPUESTAS.

En primer lugar se analizara el cumplimiento de los requisites de orden juridico, exigidos en el pliego de condiciones, aquella propuesta que no cumpla con
estos requisitos ho seran objeto de la evatuacién financiera y técnica,

2.1 EVALUACION JURIDICA Y DOCUMENTARIA.
La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA 5.A. E.5.P., evaluara las propuestas recibidas y descartara aquellas que ne cumplan con los requisitos de

participacion establecidos {documentos esenciales) en Jos pliegos de condiciones, En el evento que la propuesta no cumpla con un documento de caracter
subsanable definidos en las reglas de subsanabilidad la empresa los solicitara por escrito y dara un plaze determinado para subsanar el docemento requerido,

Sl ek documento selicitado no cumple nuevamente con [os requermientos exigidos en el pllego de condiciones, la propuesta serd descartada. Todos los

documentos encontrados y revisados en la propuesta, asi como 1a verificacion de los relacionado en fos pliegos de condiciones se muestran a continuacion;

CATHERINE ANDREA
DOCUMENTO OLWEROS GOMEZ
Carta de presentacion Cumple
Obleto social No Aplica
Resumen aclividades y valor No Aplica
Relacion de contratos No Aplica
Cerlificado existencia y RL. No Aplica
Folocopia Cedula del RL. Cumple
Fotocopia RUT Cumpie
Constitucion consorcio o UT No Aplica
Paz y salvo AP. (Juridica). No Aplica '
Afiliacién 5.5, vigen.(natural} Cumple
Estados financieros No Aplica i
Original garantia seriedad No Aplica t
Lista de verificacin requerimientos i
SG.8ST Cumple
Autorizacion para la notificacion por
correo elecironico Gumple
Anlecedentes penales Cumple
’

Certificado de Medidas Corectivas Cumple i
Antecedentes disciplinarios Cumple [
Antecedentes fiscales Cumple 1
Registro de la declaracion  de |
Bienes, Renta y confliclos de v
interés ante of Sigep (aplicativo de| !
1z ley 2013 de 2019} No Aplica :

CUMPLIMIENTO Cumple ;

Observacion: El documento de registro de 1a declaracion de blenes, renta y conflicto de interes, al contratista debe aportarlo a la firma del
contrato, de acuerdo con |o estipulado en el pllego de condiciones.

Despues de [a revisidn jurldica, las propuestas que cumplen y pueden seguir a la revislén son:

PROPONENTES QUE CUMPLEN CATHERINE ANDREA
JURIDICAMENTE OLIVERQS GOMEZ
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OBJETO:

2.2 EVALUACION FINANCIERA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA CONFORMAR EL
EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF
Y PVC POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,

FASE ||

No tendré valor en puntos, cuande lo amerile sera excluyente y determinara cuales propuestas, son viables para ser evaluadas, técnica y
econdmicamente, Para que la oferta sea considerada como viable debera ser evaluada y considerada como viable en los aspectos en que se
divide el criterio de evaluacion de Capacidad Financiera descritos en el pliego de condiciones. Se toman los valores de cada uno de los balances
de los proponenies, y se calculan los parametros a evaluar y se determina el cumplimiento financiero de cada uno,

8299 OTRAS ACTIVIDADES DE

EMPRESAS

SERVICIOS DE APOYO A LAS

CATHERINE

DOCUMENTO ANDREA OLIVEROS

GOMEZ

RUT y *r:g: — «xx‘-:ii: _f{ mf:',.‘ :;,: Ep »; e
ACTIVIDAD PRINCIPAL: 7020 ~ 3 Yy s
ACTIVIDADES DE . % ;%} :
CONSULTORIA DE GESTION, s )
ACTIVIDAD  SECUNDARIA: E e

IVIABILIDAD FINAL

Cumple

Despues de la revisin financiera, las propuestas que cumplen y pueden segulr a la revisién son;

PROPONENTES QUE
CUMPLEN FINANCIERAMENTE

CATHERINE
ANDREA CLIVEROS
GOMEZ
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA
CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GEﬁTORiA PARA LA SUPERVISION TECNICA,
OBJETO: AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA EN- LA REHABILITACION DE REDES
PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC POR PVC EN EL BARRIO
COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, FASE Il

3.5 EVALUACION TECNICA !
A Iz propupsta que cumpla con todos les raquisitos juridico y financiero, se le efoctuard el chequeo de valor ofertado, verificacién de |a vigencia da [a matricula profesional o certificacion del COPNIA y fa
fovision de sy experiencia técnica.

Cumplimiento del valor cfertado

CATHERINE ANDREA OLIVEROS H
DETALLE GOMEZ E
VALOR OFICIAL AGUAS DE| i
BARRANCABERMEJA 5A ESP $ 39,000,000.00 i
]
VALCR CFERTADO 5 35,000,000.00 E
1
Cumple Pto Oficial = > Vir Oferta CUMPLE §
I
CONDICIONES DE EXPERIENCIA
]
" Se requiare la prestacion de los servicas)
b de Profesional en Comunicacidn Social
titulado con esporiencia especifica de
minima un (1) ade, que incluya temas
rolacionados al fortalacimicnte de la
CONDICIQNES TECNICAS PARA QUE SEAN EXPERIENCIA imagen Institucional. El contratisia deberad
ADMISIBELES LAS PROPUESTAS ESPECIFICA disponer de ftransporta  para sy

desplazamionto, asi'como también de sus
hemamisntas  tecnoldgicas para el
desarrolio de sus actividades que-ayuden
al cumplimiente de sus funciones yla
actjvidad especifica.

De acuerdo a lo anterior, la experiencia del proponents se muestra en la siguients tabla:

CATHERINE ANDREA OLIVEROS GOMEZ

OBJETO - DEFINE EL TIPO DE TIEMPO EN TIEMPO EN

OBJETO DEL CONTRATO EXPERIENCIA GARGO micto FINAL MESES AfioS

Apoyar técnlea y logisticamente acciones)
comunicativas ¥ de movitizacidn  soclal]

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO  |orientadas a la Implementacida del plan de M‘Jf"‘;z:) iz " 1310272014 30/10/2014 8.67 0.72
trabajo def Canvenle en los munklpios del COMUINY 0
Magdalena Medic priorizados.
Revisidn de Indicadores, mancjo de redes|
soclales, logistica de eventas, administzadan; COCRDINADORA DE

CAMARA DECOMERCIO DE DUCARAMANGA da recursas del proyecto, relacionamlento PROYECT 7/01/2015 317032015 2.80 0.23
con publicos de Interes y trabajo <on| R o5
camunidades del aren de Impacto,
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OBJETO - DEFINE EL TIPO DE TIEMPO EN TEMPO EN
OBJETO DEL CONTRATQ EXPERIENCIA CARGQ INICIO FINAL MESES AROS
Disefa de Instumentos de medklén de fa
plan de
& y disefio de revists ESPECIALISTA EN
INDUPALMA empresaria, deefo de pletes pubfeltarss 9| COMUNICACIONES 111112016 36102017 12.13 1.01
trabajo ton comupldades del wrew de
impacta.
B ) TOTAL TIEMPO EN AROS DE EXPERIENCIA 1.86

El praponente CATHERINE ANDREA OLIVEROS GOMEZ cumple con la experiencia certificada en la ejecucion de actividades establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo a o anterior se detalla el cumplimiento do experiencia en la siguiente tabla:

& CUMPLE TECNICAMENTE
VALOR PRESENTE >100% DEL PRESUPUESTO
PROFONENTES EXPRESADO EN SMLV OFICIAL
, . 1.00
CATHERINE ANDREA OLIVEROS GOMEZ 1.96 Cumple
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CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Ala propuesta que cumpla con todos los requlsik:s jurfdicas, financieros y técnicas, la Em,
en cuenta ademas de los pracios de la cferta, su experiencia técnica.

De acuerdo con lo anteriar, La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. £.5.P., Ja ctorgara puntuacion a las propuestas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

CONDICIONES DE CALIFICACION

DETALLE MAX. PUNTAJE
EXPERIENGIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 500
EDUGACION FORMAL ADICICNAL 500
PUNTAJE TOTAL 1000

Se otorgara un méximo de 500 puntas 2l proponente que, dentro de la educacion farmeal adicional al requisita minimo exigido soporta lo siguients:

CONDICIONES DE CALIFICACION EDUCACION FORMAL

presa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. ESP., le efecluara b analisis y le oforgara su puntuacién tenlendo

DETALLE MAX,. PUNTAJE
DE 1 A 2 POSGRADOS - ESFECILIZACION EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL PROYECTO 200
CRITERIOS DE PONDERACION
20MAS FOSGRADOS ESPECIALEZACION EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL PROYECTC 400
10 MAS POSGRADOS - MAESTRIA EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL PROYECTO 500
PUNTAJE TOTAL 500
CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE >
rd
AROS DE ARGSDE | "E““;a?: o
DETALLE EXPERIENGIA EXPERIENCIA | “P2el i
MINIMA CERTIFICADOS Prapanente
CATHERINE ANDREA OLIVEROS GOMEZ 1 1.86 1000
tl "
CALIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL DEL PROPONENTE \ ~ +
. ¥ 4 -
CATHERINE ANDREA OLIVEROS GOMEZ ' R 1
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MODALIDAD AND DE o | PUNIETE
COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM PREGRADO SIN
MUNICA I PERIODISMO EGRA v 2014 PUNTAJE
ESPECIALIZAGION EN GERENCIA DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL POSGRADD 2018 200
Resultado de ponderacién de las propuestas, segun Ias condiciones de calificacién ds os criterics de evaluacién definidos en los PLIEGOS DE CONDICIONES
PUNTAJE
PUNTAJE EDUCACION
PROPONENTES EXPERIENCIA DEL PUNTAJE
PROPONENTE FORMAL DEL
PROPONENTE
CATHERINE ANDREA OLIVEROS GOMEZ 1000 200 1200
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4.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En el evente de presentarse empate entra dos o mas proponentes, LA EMPRESA procedard de la sigufente manera: Se adjudicara al propenenta que presenta mayor tiempe de experiencia en proyectos
det sector de agua potable y saneamiento basico; de continuar el empate, sa seleccionar al propenente que presente mayo némero do posgrados en el nive] especizlizacidn, seguida del rivel maastria.

En caso de persistir €] empate se realizard un sorteo con balatas, para lo cual en ta fecha y hora que al efecto se cite a los proponentas, los ropresentantes Jegales (o delegados) de las propugstas
empatadas, se escogerén las balotas y se adjudicara a aquel qua obtenga &l mayor nimere,

Do acuerdo a la anterior puntuacisn y conforme a los criterios de dasarmpate, el comité evaluader designade, recomienda a Ja Gerencia General, contratar la {ef):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA
GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNIGA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE
REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, FASE Il

con ol proparente: CATHERINE ANDREA OLIVEROS GOMEZ

La Emprasa AGUAS DE BARRANCABERMEUA S.A. E.5.P., correrd el traslado del informe de evaluacién, y de todas y cada una las propuestas, las cuales se encontraran a disposicion para el andlisis
corraspondienta, segtn término y lugar que se espocifica en el cronograma del proceso que sa detalla en el PLIEGO DE CONBICIONES numeral 1.8 de| capltulo INFORMACION GENERAL, a fin de que
los demds oferentes si o consideran pertinente realicen las cbservaciones a que haya lugar, st se presantan observaciones al inferme 4 empresa debera decldir las mismas en el tarmine establacida en el
cronograma.

Se firma a les, 2 5 ABR- 2022

Atentamente,

[AVARRO CALDERON

STEEFI ARRIETA CORENA
Evaluador Juridico Evaluador Financie,

NANCY FLOREZ AGUDELO
Evaluador Tecnico
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de Bamancabormela LISTA DE VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SG-SST Varalén: 2
1AL EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Vigents a partir de:
Y EN EJECUCION 03-08-2020
EMPRESA: CATHERINE ANDREA OLIVEROS GOMEZ
FECHA: 20 DE ABRIL DEL 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL Y HACER
PARTE DEL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA A SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL,
. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LOS PROYECTOS DE LA EMPRESA AGUAS DE
OBJETO DEL CONTRATO: BARRANCABERMEJA 5.A E.S.P ASOCIADOS A LOS CODIGOS BPN 2022680810016,
2022680810017
ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL (x )|AcTADEINICIo () |EJECUCION @)
ETAPA CUMPLIMIENTO | QBSERVACIONES
N° REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
O : PRICON:RAC!UA ACTA INICIO | EJECUCION 51 NO
Politica y Objetivas del 5G-55T Soffcitar Iz Politica, revisada el ultimo afio |
. por |2 Direccdn, aprobada y soclalizada. X NA
) Alcance coherente con ef alcance del objeto a
sontratar,
2 La Polltica fue comunlcada al Verificar reglstros, consulta web, X X
COPASSY, colaboradores Y las
3 Matriz Legal conocida por los colaberadores, actualizada X NA
Responsabllidades del SGS5T Existe un representante el SGSST, cumple con
requisitos, en todos los niveles de
tdentifican roles y responsabilidades?
4 Reglstros, doctrmentos X NA
Identificaciéin de peligros,evaluacidny {Solicitar copla de las matrices y verlficar que se
valoracién de os riesgos encuentre acorde al objeto del contrato y que
5 sea coherente con e] afcance del SGS5T X N.A
presentado al conteatante,
Informe de las condiclones de safud | Perfil soclodemogrdfico, Programas de
6 Vigitancia Epidemiclogicz, Mediciones Y X
Monltorecs
Copasst o vigia ‘ Segtn aplique salicite convocatoria, elecclén
y conformacidn copasst,designacidn de vigla,
7 aitos administrativos reuniones del yltimo X
afto, cppacitacién al vigla o miembros
copasst
Reportes de fnvestigaclones Reportes de incldentes, accidentesde trabajo,
] enfermedades laborales, gestldn X
Registros A Inierabllidades, r X
Planes de prevencidn, preparaciény rdRecursos aslgnados, afifacion al SGRL
10 planillas, afilacién al X
SGSSS, gestionindicadores
Auditorlzs Se ha realizada auditeria al proceso o
" lactividades de SGSST X
Acclones Se han levantado acciones para el
12 J o correceldn seguin las X
cportunidades de mejora identiflcadas
13 Revisidn por la direccién anual Se cuenta con el reglstro de revisidn por la
Direcclén que incluya el SGS5T X
Auteevaluaclén de Estandares jPresenta documento de autoevaluaclén
Minlnos
14 X NA
Plan de Trabajo/Meforamiento Se cuenta con un plan detallado de trabajo en
15 5G 55T con base en 3 autoevaluacidn y se X
idancia seguimelntoy monltoreo Se
actualira perfodicamente ’
Plan de capacitaciin Programas de capachacién actualizado
allneado con la matriz de peligros, recursos
16 asignades , Paniicipacidn del COPASST, X
Registros de Inducclén y Reinduecién *
17 Asignacidn de recursos Se evidencia aslgnacién de recursos, registros. X




Radicacldn ante Ja ARL Se presento al autoevaluacidna la ARL y se

18 cuenta con cetificado X
del estado del SGSST, se evidensia
Parmi de fa ARL
Afilfacidn al SGSSS v al SGRP Solicltar Planillas (Inicla ultimas cuatre
meses, segulmiento
19 I X
20 Eximenes medicas Iniciales y Sallcitar informe
perlodicos

La empresa tlene procedimientos Solicitar copia del procedimiento y de] reporte
para la Investigaclén de accidentes de |al contratante.

21 trabajo y enfermedad laboaral y los X
reporta al contratante

Los trabajadores del contratante Solicitar matriz de EPP, copia del registro e
Indirecta usan los elementos de entrega de EPP, copla de listado de asistencla
22 proteccldn requerldos para sus capacitacitn en usoy mtio de EPP | X
labores v solicitar copla de inspeccién de EPP
.
23 Indicadores Minlmas Medicidn y segulmiento de indicadares, '
Se presentaron actidentes yfo salicitar copia de reporte de AT de la ARL, se

incidentes da trabajo? ¢5a reporté el [Infarmo al contratante
accidente y/o accldente de trabzjo
dentro de [os dos (2] dias siguientes
la ocurrenda del evento?Se realizs la
24 Investigacién del accidenta y/o . X
Incldente de I trabajo con plan de
aceidn dentro de los primeras quince
(15) dias después de oeurtida el

mismo?
25 |Comunicé el Manual de Contratistas |Evidencia de jeacidn del Manual a todos
los contratistas
Reportar a la ARL el total de Reglstros

Incldentes y accidentes
26
{proplos como de proveedores y

contratistash
Permitid la participacién del Reglstros

27 | en s capaeltac
del COPASST
Se estableclo 1a verificacion del Reglstros

28 curnplimiento de las requisitos de G-
SST, de manera continuz y sistematicaf

Se informo a los ¢ aflliados |Reg!
29 en riesgos [V y/o V sobre los aportes
lefectuados al slsterna

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
OBSERVACIONES GENERALES:

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE |
VERIFICA 5G-55T LILIANA ROBLES ROBLES FIRMA




